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NOTULEN - raad voor maatschappelijk welzijn - zitting van 26 mei 2025

Aanwezig: Jan Boeckx, Voorzitter
Dorien Cuylaerts, Burgemeester
Lieven Van Nyen, Bob Van den Eijnden, Peter Janssens, Nathalie
Cuylaerts, Bert Vangenechten, Schepenen
Stefan Maes, Luc Jansen, Karl Geens, Liese Vermeiren, Wim De
Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans, Hans Van
Loon, Diede Van Dun, Rudi Vervoort, Jeroen Ooms, Eric Vermeiren,
Leslie Haems, Chris Peeters, Eddy Stoffelen, Raadsleden
Bart Adams, Algemeen directeur

Verontschuldigd:
Afwezig:

De voorzitter opent de vergadering om 21:35 uur.

De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z.,
1. Betreft: OR/2024/084 - Huishoudelijk reglement OCMW-raad. Vaststelling.
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur;
Gelet op het Besluit van de Vlaamse regering d.d. 6 juli 2018 houdende het statuut van de lokale
mandataris;
Overwegende dat de raad voor maatschappelijk welzijn overeenkomstig artikelen 38 en 74 van
het Decreet Lokaal Bestuur bij de aanvang van de zittingsperiode een huishoudelijk reglement
vaststelt waarin aanvullende maatregelen worden opgenomen voor de werking van de raad; dat
hierin minstens bepalingen worden opgenomen over:
1° de vergaderingen waarvoor presentiegeld wordt verleend, het bedrag van het presentiegeld
en de nadere regels voor de eventuele terugbetaling van specifieke kosten die verband houden
met de uitoefening van het mandaat van gemeenteraadslid of lid van het college van
burgemeester en schepenen;
2° de wijze van verzending van de oproeping en de terbeschikkingstelling van het dossier aan de
gemeenteraadsleden, alsook de wijze waarop de algemeen directeur of de door hem
aangewezen personeelsleden, aan de raadsleden die erom verzoeken, technische inlichtingen
verstrekken over die stukken;
3° de wijze waarop de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de vergaderingen van de
gemeenteraad openbaar worden gemaakt;
4° de voorwaarden voor het inzagerecht en het recht van afschrift voor gemeenteraadsleden en
de voorwaarden voor het bezoekrecht aan de instellingen en diensten die de gemeente opricht
en beheert;
5° de voorwaarden waaronder de gemeenteraadsleden hun recht uitoefenen om aan de
burgemeester en aan het college van burgemeester en schepenen mondelinge en schriftelijke
vragen te stellen;
6° de wijze van notulering en de wijze waarop de notulen en het zittingsverslag van de vorige
vergadering ter beschikking worden gesteld van de gemeenteraadsleden;
7° de nadere regels voor de samenstelling en de werking van de commissies en de fracties;
8° de wijze waarop en de persoon door wie de stukken van de gemeente, vermeld in artikel 279,
worden ondertekend;
9° ...
10° de wijze van het ter kennis brengen van de beslissingen, vermeld in artikel 50, vijfde lid;
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11° de keuze om digitaal of hybride te vergaderen en de wijze waarop;
12° de uitzonderlijke omstandigheden waaronder de gemeenteraad digitaal kan vergaderen, als
het huishoudelijk reglement de mogelijkheid van digitaal vergaderen opneemt;
13° de uitzonderlijke omstandigheden waaronder de gemeenteraad hybride kan vergaderen, als
het huishoudelijk reglement de mogelijkheid van hybride vergaderen opneemt;
Overwegende dat de raad het huishoudelijk reglement op elk moment kan wijzigen;
Gelet op het voorliggend ontwerp van huishoudelijk reglement van de OCMW-raad;
Gelet op de bespreking;

Besluit met eenparigheid van stemmen:
Art. 1.- Het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad wordt vastgesteld, zoals weergegeven in
bijlage bij onderhavig besluit.
Art. 2.- Het huishoudelijk reglement van de OCMW-raad treedt onmiddellijk in werking.
Art. 3.- Het huishoudelijk reglement zal ter beschikking worden gesteld op het extranet van het
lokaal bestuur.

De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z.,
2. Betreft: OR/2025/019 - Organisatiebeheersing. Rapportering 2024. Aktename.
Gelet op het Decreet Lokaal Bestuur;
Overwegende dat in artikel 217 van het Decreet Lokaal Bestuur organisatiebeheersing wordt
gedefinieerd als het geheel van maatregelen en procedures die ontworpen zijn om een redelijke
zekerheid te verschaffen dat men:
1° de vastgelegde doelstellingen bereikt en de risico's om deze te bereiken kent en beheerst;
2° wetgeving en procedures naleeft;
3° over betrouwbare financiéle en beheersrapportering beschikt;
4° op een effectieve en efficiénte wijze werkt en de beschikbare middelen economisch inzet;
5° de activa beschermt en fraude voorkomt;
Overwegende dat het organisatiebeheersingssysteem overeenkomstig artikel 218 van het Decreet
Lokaal Bestuur bepaalt op welke wijze de organisatiebeheersing van de gemeente en het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn wordt georganiseerd, met inbegrip van de te
nemen controlemaatregelen, procedures en de aanwijzing van de personeelsleden en organen
die ervoor verantwoordelijk zijn, en de rapporteringsverplichtingen van de personeelsleden die
bij het organisatiebeheersingssysteem betrokken zijn; dat het organisatiebeheersingssysteem
minstens aan het principe van functiescheiding beantwoordt waar mogelijk en verenigbaar is
met de continuiteit van de werking van de diensten;
Overwegende dat het organisatiebeheersingssysteem overeenkomstig artikel 219 van het Decreet
Lokaal Bestuur wordt vastgesteld door de algemeen directeur, na overleg met het
managementteam; dat het algemene kader van het organisatiebeheersingssysteem en de
elementen daarin die raken aan de rol en de bevoegdheden van de gemeenteraad en de raad
voor maatschappelijk welzijn onderworpen zijn aan de goedkeuring van de gemeenteraad en de
raad voor maatschappelijk welzijn; dat de algemeen directeur jaarlijks rapporteert aan het
college van burgemeester en schepenen, de gemeenteraad, de raad voor maatschappelijk
welzijn en het vast bureau over de organisatiebeheersing; dat die rapportering jaarlijks uiterlijk
voor 30 juni van het daaropvolgende jaar gebeurt;
Gelet op voorliggend rapport van de algemeen directeur over organisatiebeheersing in 2024 met
bijhorende bijlagen;
Gelet op de bespreking;

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Neemt akte van het rapport van de algemeen directeur over organisatiebeheersing in 2024, met
bijhorende bijlagen, hetwelk integraal deel uitmaakt van onderhavig besluit.
De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z.,
3. Betreft: OR/2025/022 - Woonzorgcentrum Prinsenhof. Overeenkomst woonzorgcentrum met
de coordinerend raadgevend arts. Goedkeuring.
Gelet op het decreet lokaal bestuur;
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Gelet op het Besluit van de Vlaamse Regering van 5 juli 2024 tot wijziging van het Besluit van de
Vlaamse Regering (BVR) van 28 juni 2019 betreffende de programmatie, de
erkenningsvoorwaarden en de subsidieregeling voor woonzorgvoorzieningen en verenigingen voor
mantelzorgers en gebruikers, wat betreft de rol en de vergoeding van de coordinerende en
raadgevende arts, met ingang van 1 april 2025;
Gelet op de verplichting om een coordinerend en raadgevend arts (CRA) te voorzien;
Overwegende dat er aldus een nieuwe overeenkomst dient opgesteld te worden tussen het
woonzorgcentrum en de CRA;
Overwegende dat de vergoeding voor de functie van de CRA minstens gelijk is aan het bedrag
waarvoor het woonzorgcentrum een tegemoetkoming ontvangt als vermeld in artikel 500 van het
besluit van de Vlaamse Regering van 30 november 2018 houdende de uitvoering van het decreet
van 18 mei 2018 houdende de Vlaamse sociale bescherming;
Gelet op bijgevoegd ontwerp van samenwerkingsovereenkomst tussen het woonzorgcentrum en
de CRA;
Gelet op het besluit van het vast bureau d.d. 12 mei 2025;
Gelet op de bespreking;

Besluit eenparigheid van stemmen:

Goedkeuring wordt verleend aan de samenwerkingsovereenkomst tussen het woonzorgcentrum
en de CRA.

De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z.,
4. Betreft: OR/2025/023 - CIPAL dv. Algemene Vergadering d.d. 24/06/2025. Agenda en
vaststelling mandaat.
Gelet op het decreet lokaal bestuur;
Overwegende dat het OCMW gemeente deelnemer is bij dienstverlenende vereniging CIPAL dv;
Gelet op het artikel 432, alinea 3 van het decreet over het lokaal bestuur, waarbij bepaald
wordt dat de deelnemende gemeenten hun vertegenwoordigers voor een Algemene Vergadering
van een dienstverlenende vereniging bij gemeenteraadsbesluit dienen aan te wijzen uit de leden
van de gemeenteraad en dat de vaststelling van het mandaat van de vertegenwoordiger dient te
worden herhaald voor elke Algemene Vergadering;
Overwegende dat algemene vergadering (fysiek of digitaal) van CIPAL dv zal doorgaan op
donderdag 24 juni 2025, om 16 uur, in het Technologiehuis te Cipalstraat 3, 2440 Geel, op
hybride wijze (digitaal deelnemen mogelijk);
Gelet op de oproepingsbrief met bijhorende bijlagen en volgende agenda:
1. Toetreding en aanvaarding van nieuwe deelnemer(s)
2. Kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de
commissaris over de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2024
3. Goedkeuring van de enkelvoudige jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2024 met
bestemming van het resultaat
4. Kennisname van het jaarverslag van de raad van bestuur en het verslag van de
commissaris over de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2024
5. Kennisname van de geconsolideerde jaarrekening van Cipal over het boekjaar 2024
6. Kwijting te verlenen afzonderlijk aan de bestuurders en aan de commissaris van Cipal
voor de uitoefening van hun mandaat tijdens het boekjaar 2024
7. Benoeming commissaris en vaststelling van vergoeding
8. Bepaling presentiegeld en reisvergoeding voor de leden van de raad van bestuur
9. Goedkeuring van het evaluatierapport 2019-2024 met inbegrip van het ondernemingsplan
2025-2030
10. Goedkeuring van het verslag, staande de vergadering
Gelet op het besluit van de OCMW-raad d.d. 27 januari 2025 houdende de aanduiding van dhr.
Johan Sysmans en mevr. Liese Vermeiren als respectievelijk effectief en plaatsvervangend
vertegenwoordiger van het OCMW Rijkevorsel voor de algemene vergaderingen van CIPAL dv;
Gelet op de bespreking;
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Besluit met eenparigheid van stemmen:

Art.1.- Kennis te nemen van en goedkeuring te hechten aan de agenda van de algemene
vergadering van CIPAL dv van 24 juni 2025.
Art.2.- Het mandaat van effectief vertegenwoordiger, dhr. Johan Sysmans en plaatsvervangend
vertegenwoordiger, mevr. Liese Vermeiren van de gemeente Rijkevorsel voor de Algemene
Vergaderingen van CIPAL, vast te stellen conform de OCMW-raadsbeslissing d.d. 27 januari 2025.
Art.4.- De afgevaardigde van de gemeente op de Algemene Vergaderingen van CIPAL wordt
gemandateerd om overeenkomstig onderhavige beslissingen te stemmen.
Art.5.- Het college van burgemeester en schepenen wordt gelast met de uitvoering van
onderhavige beslissing en zal kennis geven van deze beslissing aan de betrokken
vertegenwoordigers en Cipal dv.
De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z.,

5. Betreft: OR/2025/020 - I0K. Algemene vergadering d.d. 13/06/2025. Agenda en vaststelling

mandaat.
Gelet op het decreet lokaal bestuur;
Gelet op het schrijven d.d. 18 april 2025 van IOK houdende uitnodiging voor de Algemene
Vergadering op op vrijdag 13 juni 2025 te 14u in Den Eyck, Houtum 39 te Kasterlee, met
volgende agendapunten:

1. Goedkeuring van het verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2024

2. Verslag van de commissaris-revisor over het boekjaar 2024

3. Resultaatsbestemming 2024
4. Goedkeuring van de jaarrekening over het boekjaar 2024, afgesloten per 31 december
2024
Kwijting te geven afzonderlijk aan de bestuurders en commissaris-revisor over de
uitoefening van hun mandaat in 2024
Samenstelling adviescomités/algemeen comité
Goedkeuring Code goed bestuur
Aanstelling Commissaris-revisor
Goedkeuring evaluatierapport over de werking I0K
0. Goedkeuring meerjarenactiviteitenprogramma en meerjarenbegroting 2025-2030 I0K

(ondernemingsplan)

11. Participatie Creat Services dienstverlenende vereniging

12. Afwijkingsaanvraag regiovorming Heist-op-den-Berg voor werkingsgebied IGS-

Wonenprojecten

13. Afwijkingsaanvraag regiovorming Heist-op-den-Berg werkingsgebied Energiehuis

14. Afwijkingsaanvraag regiovorming Nijlen werkingsgebied IGS-wonenprojecten

15. Afwijkingsaanvraag regiovorming Nijlen werkingsgebied Energiehuis

16. Toetreding welzijnsverenigingen tot I0K

17. Varia
Gelet op de overgemaakte agenda en toelichtende nota;
Overwegende dat de gemeente Rijkevorsel het volgende wenst op te merken bij punt 16
(‘Toetreding welzijnsverenigingen tot IOK’) van de toelichtende nota die t.b.v. de algemene
vergadering werd voorgelegd; dat de gemeente Rijkevorsel meent dat het geen kerntaak is van
IOK om meerdere welzijnsverenigingen haar (in house) dienstverlening ter beschikking te stellen;
dat een eventuele beslissing om dit te doen, de deur zou kunnen open zetten voor een hele
reeks actoren in de welzijnssector; dat door toetreding van welzijnsverenigingen in de toekomst
de huidige verhouding van de stemmen binnen de raad van bestuur en algemene vergadering
verstoord kan worden; dat de mogelijkheid bestaat dat er lokale besturen geen plaats in de raad
van bestuur meer kunnen krijgen omdat er een vertegenwoordiging van de welzijnsverenigingen
wenselijk is; dat de BTW-administratie van mening kan zijn dat er een marktverstoring is bij een
hernieuwing van de BTW-ruling;
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Gelet op het OCMW-raadsbesluit d.d. 27 januari 2025 inzake de aanduiding van dhr. Bart Van De
Mierop als vertegenwoordiger en dhr. Danny Eelen als plaatsvervanger in de Algemene
Vergadering van |0K;
Gelet op de bespreking;
Overwegende dat de voorzitter dientengevolge aan de raad voorstelt om een amendement aan
te nemen om in art. 16 toe te voegen dat de gemeente Rijkevorsel wenst tegen te stemmen;
Gelet op de stemming over het amendement, hetwelk wordt aangenomen met 21 ja-stemmen en
2 onthoudingen (ja-stemmen: Jan Boeckx, Dorien Cuylaerts, Nathalie Cuylaerts, Peter Janssens,
Bob Van den Eijnden, Lieven Van Nyen, Bert Vangenechten, Stefan Maes, Karl Geens, Luc
Jansen, Liese Vermeiren, Wim De Visscher, Bart Van De Mierop, Danny Eelen, Johan Sysmans,
Hans Van Loon, Leslie Haems, Chris Peeters, Eddy Stoffelen, Jeroen Ooms, Eric Vermeiren;
onthoudingen: Diede Van Dun, Rudi Vervoort);
Gelet op de stemming over het aldus geamendeerd agendapunt, hetwelk met unanimiteit van
stemmen wordt aangenomen;

Besluit met eenparigheid van stemmen:

Art.1.- De raad verleent mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om het
verslag van de raad van bestuur over het boekjaar 2024 goed te keuren.

Art.2.- De raad verleent mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de
jaarrekening over het boekjaar 2024, afgesloten per 31 december 2024, houdende de balans, de
resultatenrekening en het voorstel van bestemming van het resultaat evenals de ter zake
vereiste wettelijke toelichtingen goed te keuren.

Art.3.- De raad verleent mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de
kwijting, afzonderlijk te verlenen aan de bestuurders en de commissaris-revisor voor de
uitoefening van hun mandaat in 2024, goed te keuren.

Art.4.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de leden
van het algemeen comité op voordracht van de gemeenteraden te benoemen.

Art.5.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de leden
van het adviescomité ruimtelijke ordening op voordracht van de gemeenteraden te benoemen.
Art.6.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de leden
van het adviescomité milieu op voordracht van de gemeenteraden te benoemen.

Art.7.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager om de leden van het adviescomité ICG op
voordracht van de politieraden te benoemen.

Art.9.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de Code
goed bestuur goed te keuren

Art.10.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de
statutaire benoeming als commissaris-revisor van EY Bedrijfsrevisoren met als vaste
vertegenwoordiger de heer Christof Oris, goed te keuren. Voor IOK bedraagt de vergoeding voor
3 jaar 43.200,00 euro (excl. btw).

Art.11.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om het
meerjarenactiviteitenprogramma en meerjarenbegroting 2025-2030 (Ondernemingsplan) goed te
keuren

Art.12.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de
participatie van IOK tot Creat Services dienstverlenende vereniging goed te keuren.

Art.13.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de
afwijkingsaanvraag regiovorming Heist-op-den-Berg werkingsgebied IGS-wonenprojecten goed te
keuren.

Art.14.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de
afwijkingsaanvraag regiovorming Heist-op-den-Berg werkingsgebied Energiehuis goed te keuren.
Art.15.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de
afwijkingsaanvraag regiovorming Nijlen werkingsgebied IGS-wonenprojecten goed te keuren.
Art.16.- De raad geeft mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de
afwijkingsaanvraag regiovorming Nijlen werkingsgebied Energiehuis goed te keuren.
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Art.17.- De raad geeft geen mandaat aan de volmachtdrager op de algemene vergadering om de
mogelijkheid van toetreding van welzijnsverenigingen tot 10K principieel goed te keuren, en
verzoekt de volmachtdrager om tegen dit voorstel te stemmen.

De raad voor maatschappelijk welzijn, O.Z.,
De voorzitter sluit de vergadering om 21:45 uur.
Aldus gedaan te Rijkevorsel, in zitting datum als boven.

Op bevel :
De Algemeen directeur, De Voorzitter,
Bart Adams Jan Boeckx
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